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A QUE NOS ENFRENTAMOS DIARIAMENTE?

· Qué problemas e imprevistos me han surgido hoy?

· ¿Qué cambios de planes he tenido que hacer?

· ¿Cuántas interrupciones he tenido?

· ¿Cómo es de larga mi lista de tareas pendientes?
· ¿Ha tenido alguna vez la sensación de no llegar a abarcarlo todo en su empresa o de ser un mero apagafuegos?  

· ¿Cuántas horas he trabajado hoy?
· ¿He trabajado en lo que realmente debía?
· ¿Cuántas horas han sido productivas y rentables?
· ¿Ha intentado generar fidelidad en sus clientes ofreciéndoles valor añadido, conoce realmente sus expectativas, que esperan de usted?  

· ¿Trata de planificar o son los demás quienes planifican por usted? ¿Hace las cosas que debe hacer o las que puede?
· ¿Hace las cosas siguiendo una manera de proceder clara y disciplinariamente o pone parches? 
Si se siente identificado con alguna de estas situaciones, dedique unos minutos  a leer este documento

SMI®, líderes en desarrollo personal y profesional

Acerca de SMI®
SMI®   (Success Motivation® Institute) es una empresa multinacional pionera y líder en el desarrollo personal y profesional, cuya presencia se extiende a más de 60 países. Nuestros programas ayudan a empresarios, directores, ejecutivos y otros perfiles profesionales a optimizar su rendimiento y potenciar el incremento de productividad de su compañía. Nuestro enfoque es esencial para las personas más importantes de la organización tanto por su efecto directo en la cuenta de resultados como por la influencia que ejercen en sus equipos.

La eficacia de nuestros sistemas, probada a lo largo de más de 40 años de experiencia, ha generado beneficios a más de 4.000.000 de personas distribuidas en más de 380.000 empresas en todo el mundo. En España más de 3.000 clientes han confiado ya en nosotros. 

¿Qué hacemos?

Lo que SMI®  le ofrece no son cursillos, ni algo teórico, ni somos consultores, sino que tratamos de encontrar la forma de mejorar la rentabilidad y el rendimiento en el trabajo personal a través de la acción en el día a día. 

SMI®  parte de la  base de que el cliente conoce perfectamente lo que hace o tiene que hacer en el desempeño de sus funciones dentro de su organización, lo que sucede, muy a menudo, es que está metido en unas inercias del día a día que no le permiten realizar todo lo que debería, o bien lo hacen a costa de trabajar excesivas horas.

Con el seminario de Mejora del Rendimiento de lo que se trata es de sacar a la persona de esas inercias, hacerle reflexionar sobre lo que  hace y lo que debería hacer, marcando un plan de acción para acercarse a lo deseado, así como medir el grado de consecución de ese plan para que los logros que se consigan supongan una motivación para la persona.

El enfoque es totalmente práctico y está orientado a la consecución de resultados medibles.
¿Qué va a conseguir el cliente al mejorar su rendimiento profesional? 

· Saber qué hace y qué debe hacer.

· Centrarse en las Actividades que le producen mejores resultados.

· Acostumbrarse a ser objetivos y medir resultados.

· Logra una Mejora de la Eficiencia y de la Eficacia actuando con Constancia y Autodisciplina.

· Logra mayor control de la situación como consecuencia de la Planificación y Priorización.

· Consigue cambiar Actitudes e implantar Hábitos positivos.

· ConsIgue el hábito de reflexionar sobre su situación actual para aplicar la mejora continua.

· Descubrir cualidades y carencias en el estilo y forma de trabajar

· La consecución de unas metas tanto personales como profesionales.
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FECHAS: (3 Sesiones Días 26,27 y 28 de febrero de 2.008 de 17:30-20:30 h.) 9 horas











OBJETIVOS GENERALES


Revisar las Claves para Mejorar nuestro Rendimiento y Organización personal.





Reflexionar sobre nuestra situación actual, e identificar qué Comportamientos y 


     formas de Trabajar deberíamos Cambiar.  


     











DIRIGIDO A:





Empresarios, Gerentes y Directivos de la Asociación de Empresarios de Sabón





OBJETIVOS ESPECÍFICOS / PROGRAMA





1.  Reflexionar sobre cuales son nuestras Actitudes hacia el Cambio.





2.  Identificar nuestras Actividades de Alta Rentabilidad y el tiempo que les dedicamos.





3.  Analizar la importancia de la Planificación y la Priorización.





4.  Identificar las Tareas Repetitivas que realizamos en nuestro trabajo.





5.  Analizar las Interrupciones y los Imprevistos como condicionantes del uso del tiempo.





6.  Utilizar la Agenda como herramienta de gestión.





7.  Identificar Hábitos poco productivos y modificarlos.





¿Cuántas veces se ha parado en los últimos años a pensar si esta dedicando el tiempo necesario a las  actividades que dan mayores beneficios?


¿Cuántas veces acaba el día con la sensación de no haber hecho casi nada de lo que se había propuesto hacer?


¿Trabaja demasiadas horas porque son otros los que manejan su tiempo?


¿Tiene esto como consecuencia, la poca dedicación a su familia o a sus aficiones?





La Asociación de Empresarios del Polígono de Sabón , en colaboración con S.M.I., organizan éste Seminario, GRATUITO para los asociados, con el propósito de que los Directivos se paren a pensar y reflexionar sobre sus hábitos y comportamientos diarios y sobre las consecuencias que ello les acarrea, para que salgan de su inercia y empiecen a Cambiar y Mejorar.


S.M.I. es una Empresa internacional, pionera y líder mundial desde 1960 en el campo del “Desarrollo Profesional y Personal”. Su propósito es ayudar a los directivos de empresa a MEJORAR en su forma de trabajar y de gestionar, para que aumenten su Productividad Personal y de esa forma mejoren los Resultados de su negocio y también su Calidad de Vida.























MEJORA  del  RENDIMIENTO  y  ORGANIZACIÓN                      para EMPRESARIOS y DIRECTIVOS  DE LA AEPI de SABÓN  CORREDURIAS 





SEMINARIO





Estos Programas están dirigidos a Directivos con ganas de mejorar mediante un cambio en la forma de hacer las cosas y un cambio en las actitudes hacia diversos aspectos del día a día.
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